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CURSO DE DIREITO
PROGRAMA DE DISCIPLINA - 5° ANO

DISCIPLINA: ESTAGIO II
CARGA HORARIA: 150 horas/aula
TIPO DA DISCIPLINA: Obrigatéria
ANO DE APLICACAO: 2018

EMENTA

Pratica Forense Trabalhista. Pratica da Advocacia Extrajudicial. Pratica de Formulacao
das PeticOes e de sentencas. Pratica dos Recursos.

1. OBJETIVOS

1.1. Praticar a advocacia extrajudicial e 0s recursos.
1.2. Formular peticdes e sentencas.

2. CONTEUDOS

2.1.  Processo Trabalhista - nocBes introdutdrias. Regulamentacdo legal. Principios
gerais e especificos. Autonomia do processo trabalhista. Aplicacdo subsidiaria do
processo civil.

2.2.  Fontes de interpretacdo do Direito Processual do Trabalho: fontes formais. Leis,
regulamentacdo, regimentos internos dos TRT’s e do TST. Jurisprudéncia.

2.3. Atos e termos processuais: forma, lugar e publicidade dos atos processuais.

2.4.  Prazos processuais: importancia do tempo no Direito Processual Trabalhista.
Conceito de prazo, classificacdo, inicio de contagem dos prazos. Prazos especiais.
Preclusdo. Suspensdo do processo.

2.5.  Nulidades processuais. Atos nulos e anulaveis, declaragdo de oficio das
anulidades. Provocacéo do interessado. Momento de arguigéo.

2.6.  Comunicacgdo dos atos processuais: citacdes, notificacdes, intimacdes. Cartas.
2.7. Juizes e organizacdo da justica do trabalho e do Ministério Publico do Trabalho.
2.8.  NocoOes preliminares sobre o desenvolvimento de um dissidio individual
trabalhista: fases postulatorias, conciliatéria, pré-instrutoria, conciliatoria, pré-decisoria,
decisoria.

2.9.  Nocdes preliminares sobre recursos trabalhistas: recursos ordinario, recurso de
revista, agravo de instrumento, recurso extraordinario, agravo de peticdo, embargos
infringentes, agravos regimentais.

2.10. Suspenséo e extin¢ao do processo.



o
S sopece

Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco
CURSO DE ADMINISTRACAO
(Reconhecido p/ Portaria n°. 267 de 3.04.2017 - D.O.U. de 04.04.2017)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido p/Portaria n® 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)
CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n°® 267 de 3.04.2017 — D.O.U. de 04.04.2017)

I11) PRATICA DE ADVOCACIA EXTRAJUDICIAL

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

2.17.
2.18.

2.19.
2.20.

2.21.
2.22.

Contrato de trabalho em suas diversas espécies. Atividades préticas: redacéo de
instrumentos de contrato de trabalho.

Condicdes de desenvolvimento do contrato de trabalho. Saléario: formas de
pagamento e de quitacdo. A prova do pagamento e do reflexo dessas provas em
juizo. Oferta de salario de ajuizamento de acao.

Atividade pratica: calculo (dessas) das diversas formas de pagamento de salario.
Acordo para prorrogagéo da jornada de trabalho e horas suplementares. Atividades
praticas: redacdo de acordo para prorrogacdo da jornada de trabalho. Calculo de
horas noturnas.

Feérias: periodos aquisitivos e concessorios. Atividade pratica: calculo das Feérias e
da indenizacdo pela ndo concesséo delas.

Décimo-terceiro salério. Atividades praticas: calculo de gratificacdo natalina
segundo as formas de pagamento, e da integracdo em indenizacdo por tempo de
Servico.

Aviso Prévio: hipdtese de concessdo, integracdo no tempo de servigo. Atividade
pratica: Calculo do aviso prévio.

Indenizagdo de antiglidade: célculo. Integragdo cabiveis.

Adicionais de insalubridade e de periculosidade. Calculos e hipéteses de integracédo
na indenizacdo por tempo de servico.

Fundo de Garantia por tempo de Servico: Céalculo e hipoteses de saque.

Rescisdo do Contrato de trabalho: Formas de homologagdo perante a Delegacia
Regional do Trabalho, o Sindicato ou a Justi¢a do Trabalho.

Negociacéo e arbitragem.

Funcionamento dos servigos notariais e registrais (Lei n.° 6.015/73 e 8.935/94).

IV) PRATICA FORENSE EM GERAL

a. Redacdo de pecas forenses, de sentencas e recursos. Comparecimento as audiéncias na
12 Instancia e Sessdes em Tribunais.

3. METODOLOGIA

Casos.

O conteudo sera realizado através de Férum de Debates, Seminérios e Estudos de

4. RECURSOS

Ser utilizado como apoio a a¢ao pedagdgica o uso de Projetor Multimidia.
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5. AVALIACAO

O sistema de avaliacdo sera através de Projetos de Estagio, Relatdrios de Estagio
e Provas Escritas e/ou objetivas.
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